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w sprawie: sposobu przeprowadzania
egzaminu kokczgcepgo @ @m%g w Urzedzie G

Na podstawie art. 19 ust. § ustawy z doia 21 listopada .
samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458) w zwiazku z art 33
0% marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U
1591 z péZn. zmianami) zarzadzam co nastepuje:

& 1
Zarzadzenie okreSla sposéb przeprowadzania stuiby przygolowaw
Gminy w Strawczynie, w tym w szczegdlnosei:
1) osoby kwalifikujace si¢ do odbycia shuzby przygotowawczej,
2) tryb i osoby odpowiedzialne za ustalenie pracownikéw zobowigzamny
stuzby przygotowawczej,
sad E %E'y% Fkﬁ@mwma @ﬁ% stuzby @ryg@%%@wm@é,

zasady mgmﬁ}mwa@m ;@m@wgﬁ )4 gﬁg@gﬁﬁm@wgmjﬁ
ramowy zakres sluzby przygotowawczej,

S’ wger? g s

i sposéb ;ﬁfﬁp{@%@é@ﬁ@@ CEZAMING,
zasady wydawania i gﬁﬁ%ﬁ%@%@w@m& Swiadectwa o ukoficzeniu shuzby
przygotowawczej Z wyniki rytywn

RN AW

Do odbycia sluzby przygotowawczej kwalifik
ust. 3 ustawy o pracownikach %@iﬁﬁ?@ﬁ@‘%@?@%&

§3.

1. Ustalenie, czy osoba ﬁ%ﬁﬁg&%@g@g& SiE O = dnienie jest osoba, o ktdre] mowa w art.
16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, powierza si¢ pracownikowi ds.
kadr, ktéry ustalei dokonuje na podstawie dokumentacii zlozonej do naboru.

2. Informacje pozytywna przekazuje sig:

1) Wojtowi, przed podpisaniem umowy © prace,

2) Kierownikowi komorki organizacyjnej, do ktdrej prowadzi si¢ rekrutacjg
celem wykonania obowiazkow okreslonych w art. 19 ust. 2 i § stawy,
niezwlocznie po zatrudnieniu takiej osoby.




Kierownik komérki organizacyjne
informacii, o ktérej mowa w § 3

jed %ﬁ@g@ miesiaca od podjecia ﬁ”@ﬁ“@%ﬁﬁﬁ@ﬁ@i

1) uznaje za potizebne skierowamic zal
przygotowawcze] i sporzadza opinig, o kire] mowa w
w ktorej okreSla poziom przygolowania pracow
obowiazkéw na @@ﬁyﬁ’@ @%@i‘wm@g TAZ, PrOPONT
przygotowawczej (wzor decyzii o skierowanin
stanowi mi&g@mﬁg Nridoz &&g»@@g@m&s albo,
wriosknje o zwolnienie zatrudoionego pracown
przygotowawczej w firybie art. 19 wust. 5
umotywowany wmiosek (wzdr wniosku

b
S

zarzadzenia).
2. Czynnoéci, o ktdrych mowa w ust. 1 dokonuje si¢ z2
ds. kadr.
§5.
1. Po przekazania Wéjtowi opinii lub wniosku, o kibrym mowa w § 4 ustl

zadzenia, @@éﬁg%&ﬁ@ on decyzje:

1} o gﬁgﬁ@?@wam&g pracownika do shuzby przygotowawczej i jei zakresie oraz czasie
trwania, nic dluzszym niz trzy miesigee lub,
2) zwolnieniu pracownika od odbycia shuzby przygotowawczej.

2. Podjeta decyzie przekazuje sig pracownikowi ds. kadr, kibry dorgeza jg
niczwlocznie pracownikowi i kierownikowi komérki orgamizacyjnej, w kibrej
[Praco ¢ jest zatrudniony, wzglednie kierownikom komérek, w kidrych
;@Eﬁ@@‘@m& odbedzie praktyke w ramach shuzby przygotowawczej.

3. Za 1 miesige stuzby yﬁyg@mgmww@ uznaje sig 20 Wiﬁg@%@@%@ﬁy&ﬁ d

4. Kierownik komoérki organizacyjnej, w kidre) pracownik idniony w czasie
odbywania shuzby przygotowawczej, moze wyznaczy¢ opickuna %gﬁ%%@g%

nionych na stanowiskach urzedniczych.

g}i&@%ﬁiﬁﬁw Zal

§ 6.

ik ; yinej, w kiérej pracownik odbywa sluZbe
g%mg@i@%fﬁwm@ monitoruje jej pﬁ"@ﬁ%ﬁ

2. W przypadka stwierdzenia nie sg@@é@@é@ oczekiwafh przez pracownika
odbywajacego shuzbe przygotowawcza w czasie jej trwania kierownik é@%@%’%&
organizacyjnei ﬁ%@m@@@zﬁa@ waioskuje za posrednictwem pracownika ds. kadr
© TOZWIRZANIE Z Pracow UIMOWY O Prace.

3. Po uplywie terminu, do ktérego shuzba przygotowawcza miala trwal opickun
waioskuje za posrednictwem stanowiska ds. kadr o rozwigzanie z pracownikiem
umowy o prace albo o skierowanie go na egzamin koficowy.




1. Shuiba przyg m@%mfﬂg@ ma 12
pracownika do nalez
ﬁ%ﬁﬁfg@g:

retycrne i prakiyczne E’&g@m&&%@ S

@ﬁ%&m@ owaniem komdrki organizacyjne

zatrudniona,

zapoznanie z podstawows terminolo;

} zapoznanie z g@@‘@%@%@m@ i 1 ZWigzAan
w dane] koméree,

} zapoznanic z wiedza z zakre
wykonywania obowigzkow %%m%mwy@ B
@m@y@mﬁgﬁ stosowania tych pre @%g@ww

2. Ramowy zakves shuzby przygotowawczej okres
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i. Shuzba @Wg@fi@%ﬁ@w@% ficzy Si @ egzaminem sidadanym

@g@%ﬁ“ﬁ@&ﬁﬁ{gﬁ?@%
gzamin skladajg takze @%@y zwolnione od odbycia shuzby przygo
3. ‘%:%f skiad komisji eg acyjnej woehodza:

- Sekretarz Gi

- Kierownik komérki organizacyjnej, w kibrej pracownik
preygotowawcEs,

- Pracownik ds. kadr.

§9.

in gﬁ@da sie z czgdci pisemne] 1 ustnej.

minacyjny g@&& ﬁi@gmmmiﬁm g}@iﬁ%@fﬁ@ Dokument fen opracowuje
ia przez Wojta.
/ ¥4 ﬁﬁ*@ﬁm
W é&sﬁmm testn skladajacego sie z 30 pytad
czne objete programem shizby
mozliwa jest tylko

3. Uj awnienie tredci testu stanowi

4. (Czesé pisemna jest przeprows
obejmujacych zagadnienia teorefyczne i pr
przygotowawczej na danym stanowisku. Na kazde pytas
jedna poprawna odpowiedz, za kibra przyznawany | jest 1 g%mﬁ@t

5. Warunkiem zdania czedci pisemnej egzaminu jest uzyskanie przez zdajgcego, ©o
najmmiej 20 punktow.

6. Zdajacemu przyshiguje prawo zapoznania si¢ z ocenionym testem. Udoslg epnienic

dokumentu odbywa si¢ w obecnoéci, co najmniej jednego czionka komisji.

§ 10.

1. Czgsl usina egz m polega na udzicleniu odpowiedzi na 6 pytah @ﬁ@@gmwg@y*
zagadnienia objete sluzbg przygotowawcza, w iym m&@@w@@@ czynnodcl
praktycznych.

2. Komisja egzaminacyjna ocenia odpowiedzi udziclone ma poszczegblne pytania,
biorge pod uwage poprawnosc 1 K@E&gﬁ@%@%@ @%ﬁ@@%@@@




o

. Warunkiem zdamia czgsci

5. Komisja egzaminacyjna Zapewnla Czas

najmnic] 30 punktéw.

pytania zawarte w zestawie pytaf.

Po zakoficzeniu z wynikiem pozyt
przystepuje do ustalenia oceny.
Do ustalenia oceny ostateczne] stosuj
czedcl pisemne] 1 usinej egzamin;
1) 80 i wiecej punktdéw — ocena bardzo
2) 61 - 79 punkt6bw — ocena dobra,

N

3) 50 - 60 punkitw — ocena dostateczna.

7, przeprowadzonego egzamini sporzaiza

EgZAMINACYINE].

Pracownik, ktéry zdal egzamin otrzymuje Swiadectwo wedlug ustz
stanowigcego zalge ir 5 do zarzadzenia.

Test pisemny, protokol oraz $wiadectwo skiada sig do akt osol

§ 13.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z doiem podjgcia.




