UCHWALA NR XXIV/168/09
RADY GMINY W STRAWCZYNIE
z dnia 12 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego wysokéé¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysige lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow

wynagrodzenia, a take wysokd&¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania

| wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pktusfawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142; poz. 1591, zmiany2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 P4, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055 ilil6, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz.
1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, po&74, Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1Nr1223 poz. 1458)
art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ustisiawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, iNO, poz. 1218 ze zm.) oraz przepisow
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@iastycznia 2005 r. w sprawie
wysokaci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegacngieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzeniadm@iszego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.18tiany: z 2006 r. Nr 43 poz. 293,
z 2007 r. Nr 56 poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz.2Rda Gminy w Strawczynie

uchwala,conastpuje:

§1.
Okresla sk wysoka¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pramaz niektore inne skladniki

wynagrodzenia a tak wysokd¢ oraz szczegoétowe zasady przyznawania i wyptacania



dodatku mieszkaniowego — w brzmieniu agkoaym w regulaminie stanowsym zahcznik

do niniejszej uchwaly.

8§ 2.
Zasady wynikajce z regulaminu wynagrodzenia obaxija od dnia 01 stycznia 2009 r.

§ 3.
Traci moc uchwata Nr XV1/133/08 Rady Gminy w Strayie z dnia 16 czerwca 2008 r.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierzagsioéjtowi Gminy.

8§ 5.
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku kiiawym WojewddztwaSwictokrzyskiego
I wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z mobowizujaca od 1 stycznia
2009 roku.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY

WIESLAW PIOTROWSKI



Zafacznik do

Uchwaty Nr XXIV/168/09
Rady Gminy w Strawczynie
z dnia 12 lutego 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokd¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielododatkow:
za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracyoraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a take wysokd¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
I wyptacania dodatku mieszkaniowego

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WST EPNE
81

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o :

1. szkole - naley przez to rozumieprzedszkole, szkelpodstawow, gimnazjum lub placéwk
albo zespot placowek dla ktérego organem prowadn jest Gmina Strawczyn,

2. dyrektorze - nalgy przez to rozumiedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3. roku szkolnym - naiy przez to rozumieokres pracy szkoty od 01 wrgea do 31
sierpnia roku nagbnego,

4. klasie - naley przez to rozumieoddziat lub grup,

5. uczniu - naley przez to rozumietakze wychowanka,

6. tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin - natg przez to rozumietygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 uat.2 i 4 a - Karty Nauczyciela,

7. ustawie - naley rozumie ustave z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zzpdzm.)

8. rozporzdzeniu - nalgy rozumie rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysakaninimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przymamaa dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania zagvadniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.
181 z pén. zm.)

9. organie prowadzym szkot, przedszkole, placowkoswiatows - rozumie si przez to
Gmirg Strawczyn,

10. nauczycielach bez bfizego okréenia - rozumie siprzez to nauczycieli, o ktérych

mowa 8§ 3 ust.1 regulaminu,

11. zaktadowej organizacji zazikowej - rozumie siprzez to Zarad Oddziatu Zwazku
Nauczycielstwa Polskiego dziateggo na terenie Gminy Strawczyn.

§2
1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wzzetkei od posiadanego stopnia awansu

zawodowego i kwalifikacji ustala dyrektor szkotyoporcjonalnie do realizowanego wymiaru
zaje¢, a w stosunku do dyrektora szkoty Wéjt Gminy Sttayn.



2. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awa zawodowego w celu zaszeregowania do
wiasciwej stawki wynagrodzenia zasadniczego dokonujeldgr szkoty, a dla dyrektora - Wojt
Gminy na podstawie oryginalnych dokumentow ( akt@gdania stopnia awansu zawodowego,
swiadectw, dyploméw) albo uwierzytelnionych odpisfwopii) tych dokumentéw. Podstawlo
ustalenia kwalifikacji nauczyciela stanowi napsyy posiadany przez nauczyciela poziom
wyksztatcenia.

§3

1. Niniejszy regulamin stosujeestdo nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, sz&ota
podstawowych, gimnazjach prowadzonych przez @r8inawczyn.

2. Regulamin okréda dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansuwzawego:
1) wysokac¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania ¢dsat
a) za wystuydat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposbb obliczania wynagrodzeaigodziny ponadwymiarowe oraz
za godziny dofaych zastpstw,

3) wysokg | warunki wyptacania innyckwiadczeé wynikajacych ze stosunku
pracy.

3. Regulamin niniejszy okéka takze wysokd¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady jego przyznawania i wyptacania.
Rozdziat Il
DODATEK ZAWYSLUG E LAT
§4

Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshlag w wysokdci 1 % wynagrodzenia zasadniczego
za kady rok pracy, wyptacany w okresach migginych poczynag od czwartego roku pracy,

z tymze dodatek ten nie e przekrocz§ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§5

Do okresow pracy uprawnigjych do dodatku za wystgdat wlicza s¢ okresy zatrudnienia oraz
inne okresy uprawniage do dodatku za wystadat okrelone rozporadzeniem.

§ 6.

Dodatek za wystuglat przystuguje:



1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po miesicu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodaikin wyzszej stawki dodatku, eli nabycie
prawa nagpito w ciagu miesica,

2) za dany miest, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #sgej jego stawki, nagtito
od pierwszego dnia migsa.

8§87
Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktérezginuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecrimi w pracy z powodu niezdolda do pracy wskutek chorobwtlz konieczndci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lubryshacztonkiem rodziny, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotegzne

§8
Dodatek za wystuglat wyptacany jest z géry w terminie wyptaty wynagzenia.

89

Potwierdzenie nabycia praw do dodatku za wyslagoraz wysoké& tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - waojt gminy.

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY
810

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjnywerunkach ogolnych okéwnych w § 6
rozporzdzenia oraz wysokoi na warunkach i zasadach otomych w § 11 - 15 Regulaminu.

§ 11
1. Z zastrzeeniem ust. 2 nauczyciel nabywa prawo do dodatkiywaxyjnego po
przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Stzgw jednego catego poprzedniego
roku szkolnego.
2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje mgtielowi stayscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyvaego jest:

1) Uzyskanie szczegolnych agni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych
a w szczegolsoi:



a) osiganie w pracy dydaktyczno- wychowawczej petnejizeali programu
nauczania oraz wprowadzanie nowyedtitrkorelacji tréci programowych
z innym przedmiotami, a t@kuzyskiwanie przez uczniow, z uwaghieniem
ich maiwosci oraz warunkdw pracy nauczyciela, dobrychagsicé
dydaktyczno - wychowawczych potwiendgch wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, adach sportowych, olimpiadach, itp.,
b) stosowanie zdorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efeidsci
stosowanych metod,
c) stosowanie nowych rozgzan metodycznych w zagiach dydaktyczno -
wychowawczych,
d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zéspoazedmiotowego lub
z wtasnej inicjatywy,
e) umiegtne rozwizywanie probleméw wychowawczych ucznibw we
wspOtpracy z ich rodzicami,
f) petne rozpoznaniérodowiska wychowawczego ucznidw, aktywneskéfwne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebygh szczegolnej opieki,
g) prowadzenie dziatakw mapcych na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawOw patologii spoteczne.

2) Jaké¢ swiadczonej pracy, w tym zwdanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub¢zégm, a w szczegoldoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowai@rzydzielonych obowzkow,

b) podnoszenie umggposci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztaticpra
oraz r&@nych formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogman

d) opracowywanie publikacji naukowych zmanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbaté¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacjicdz&j i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wyariywanie s¢ z polecé stuwzbowych i przestrzeganie

dyscypliny pracy.

3) Zaangeaowanie w realizagjczynndci i zag¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela, a w szczegohon

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysiszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimgéah, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie si samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kokenskich, przejawianie innych form aktyw§w w ramach
wewntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadgatutowych szkoty.

§12

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekioiszkoty, poza wymienionymi
w 8 11 ust.3 jest spetnienie ngatjacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizagada dydaktycznych, wychowawczych



I opiekaczych szkoty w tym: wypoganie w srodki dydaktyczne, spez,
organizowanie dziatalie administracyjnej, gospodarczej, kancelarii $a&p

2) opracowanie i realizacja planu finansowegamgz tym rownie: pozyskiwanie
srodkow pozabuzetowych,

3) zackcanie do innowacji i eksperymentdéw, motywowanieddekonalenia
zawodowego,

4) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkolegte]j realizacji statutowych
zada przez podlegtych pracownikdw,

5) pozostate obowzki:

a) samodzielré i inicjatywa w rozwazywaniu problemaéw,
b) inspirowanie nauczycieli do podejmowaraala dodatkowych ( konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykavanie pomocy dydaktycznych).

§13

. Ustala s¢ taczm pule srodkow finansowych przeznaczonych na wypidddatkow
motywacyjnych w poszczegolnych szkotach w wysokd % kwoty planowanej
na wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczyzatludnionych w danej szkole.

. Wyptata dodatkéw motywacyjnych ngstije w ramach przyznanych w bagdtie
szkotysrodkow.

. Dodatek motywacyjny przyznajegsia czas okigony, nie krotszy i 4 m-ce i nie
diuzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznagens okresy:
wrzesié — grudziaé i stycze — lipiec.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wahkii procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktérego waséazawiera si od 1% (minimalna)do 15 % (maksymalna).

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowkaik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego warawiera s od 1% (minimalna)
do 15 % (maksymalna).
. Szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywasggnnauczycieli okéa dyrektor
szkoly w Regulaminie Wewitrznym uzgodnionym ze Zwitkami Zawodowymi
i zatwierdzonym przez Wojta Gminy.
8§ 14.
. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi - dyrektor szkoty
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami gkveymi - wojt gminy



N

. Nauczycielom uzupetniggym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyena
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyoe&m szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

w

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szketgdnie z art. 18 Karty Nauczyciela,
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do &tdrauczyciel zostat przeniesiony, po
zasegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

IS

. Decyzg 0 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielawi dyrektorowi szkoty przekazuje
si¢ w formie pisemnej.

5. Dodatek motywacyjny wyptacagstz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
815.
1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom

1) staystom w okresie odbywania stg

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przegoni Kodeksu Pracy i Karty
Nauczyciela - przez okres 12 megiod daty udzielenia kary,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym

4) przebywarym na urlopie dla poratowania zdrowia,

5) przebywagcym na zwolnieniu lekarskim povigj 60 dni.

N

. Nauczyciel po zakiczeniu urlopu macierzygkiego zachowuje prawo do otrzymywania
dodatku motywacyjnego w napnym okresie rozliczeniowym.

3. Dodatek motywacyjny jest proporcjonalnie ponsgany za czas pobierania

wynagrodzenia z tytutu niezdokm do pracy spowodowanej choepbraz

pobierania zasitkow z ubezpieczenia spotecznego

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 16.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoe&tiub wicedyrektora w szkole
przewidziane w Statucie Szkoty przystuguje doddikcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowrie
1) nauczycielowi, ktbremu powierzono wychowawstwo Jas
2) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo weaaiszkolu,
3) nauczycielowi za sprawowanie funkcji dquiea stau.

§17.

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala wiminy, a wicedyrektorowi
dyrektor szkoty, w wysokai:



1) dyrektor szkoty podstawowej, gimnazjw wysokdgci:

- do 8 oddziatow - 15% - 35%.
- 0od 9 do 16 oddziatow 20% - 50%.
2) wicedyrektor - 15% - 35%

3) dyrektor przedszkola - 10% - 20%

4) dyrektor szkolnego schroniska mteglaivego - 15% - 25%

Odnosi st dosredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje ta& nauczycielom, ktérym powierzono obauki
kierownicze w zagpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrek&xkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty, ktéremu powierzono oboyxki kierownicze w zagpstwie.

§ 18.
Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w § 17 ushidrze s¢ pod uwag:

1) prawidtow organizag} pracy, poprawni@ pod wzgédem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasagino

2) podnoszenie kwalifikacji zadanych z prowadzeniem szkoty,

3) jakas¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontrolinggunej,
4) liczke uczniéw

5) ilos¢ oddziatow i liczle stanowisk kierowniczych w szkole,

6) zmianowec,

7) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

8) warunki lokalowe,

9) prawidtowd¢ realizacji planu finansowego szkoty i przestrzegalyscypliny
budetowej,

10) dziatalné¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju orazgose¢ szkoty,
11) wspéipragz Rad, Pedagogiczn Radi Rodzicow i Samordem Uczniowskim,

12) wspotpragz rznymi organizacjami i instytucjami magga na celu wspomaganie
dziatalnéci wynikajacej z zada statutowych szkoty,



13) terminowd¢ i rzetelnd¢ wykonywania zada
14) wspotprag ze zwazkami zawodowymi.
§ 19.

Dyrektorowi Zespotu Placoweks@iatowych przystuguje dodatek funkcyjny zazila
szkok osobno.

§ 20.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsziga miesica nasfpujacego po miescu,

w ktérym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, zejepowierzenie stanowiska
nastpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia. W wypadkach oloeych w 817 ust. 2 prawo
do dodatku powstaje od pierwszego dnia masspo uptywie jednomiesiznego okresu petnienia
tych obowazkow.

§ 21.

Nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kierowrioa czas okgny traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie woigszego odwotania - z koem miesica,

w ktorym nasipito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia- od tego dnia.
W wypadkach okrdonych w § 17 ust.2 prawo do dodatkuémga z pierwszym dniem miesia
nastpujacego po zaprzestaniu petnienia tych okxakodw.

§ 22.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie :

1) nieusprawiedliwionej nieobecém w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzeasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesica naspujacego po miegcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodow obowzkdéw do ktdrych jest przypisany ten dodatek,zzlje
zaprzestanie petnienia obaukdéw nasipito od pierwszego dnia miesia -
od tego dnia.

§ 23.

Przy ustaleniu wysokoi dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotow cplaek
bierze s¢ pod uwag liczbe oddziatow w kadej ze szkét.

8§ 24.
Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 25.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkappiekuna stau, przystuguje dodatek w wysaoda 2%,
sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauceyai



§ 26.

1. Nauczycielowi , ktéremu powierzono wychowawstdasy w szkotach:
podstawowych, gimnazjach przystuguje dodatek w \kg$n:

1) do 20 uczniow w wysokoi - 2%
2) powyzej 20 ucznidw w wysokiti - 3,5%

Odnosi st dosredniego wynagrodzenia nauczycielazgtdy, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Nauczycielowi , ktoremu powierzono wychowawstwrzedszkolu:

1) do 20 ucznidw w wysokoi - 2%
2) powyzej 20 uczniow w Wysokai - 3%

Odnosi st dosredniego wynagrodzenia nauczycielazgsy, o ktbrym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przgshe za kada klas: (oddziaf)
powierzom, nauczycielowi niezalaie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

8 27.
Dodatki funkcyjne g proporcjonalnie pomniejszane za czas pobieranisagnpdzenia z tytutu
niezdolndci do pracy spowodowanej choepbraz pobierania zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego.

8§ 28.
Nauczyciele, ktérzy w dniu wéia wzycie uchwaty otrzymuj dodatki
specjalistyczne zachowuprawo do tych dodatkow, do czasu uzyskania kotgjne

stopnia awansu zawodowego, w wys@ko na zasadach obogadujacych w dniu
wejscia wzycie uchwaty.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8 29.

Nauczycielom pracagym w trudnych warunkach dla zdrowia przystugujego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach odtomych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 6 rozadeenia.

§ 30.

1. Nauczyciele otrzymujdodatek za praow trudnych warunkach w wysoka:



1) 10% stawki godzinowej za nauczanie indywidualnecka zakwalifilkowanego do
ksztalcenia specjalnego,

2) 10% stawki godzinowej za przeprowadzenjeczdydaktycznych w klasachdzonych
w szkotach podstawowych

2. O przyznanie dodatku za warunki pracy dyrekitbmauczyciel informowany jest
na pimie.

§ 31.
1. Dodatek za warunki pracy, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty
2) dyrektorowi szkoty -  wojt gminy

2. Dodatki za warunki pracy wyptacasniestcznie z dotu, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 32.

1. Nauczycielowi realizacemu tygodniowy obowzkowy wymiar godzin zeg
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, ust. 6 Kart
Nauczyciela, na zasadach ctomych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje \agnodzenie
za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doyah zastpstw wyptaca s wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z wadngtniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow i godzirg dora&nego zaspstwa oblicza si
Z zastrzeeniem ust. 2, dziet przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy;gé praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniagych do dodatku) przez mieskm liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju zéjdydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyb doranego
zastpstwa nauczyciela.

4. Miesieczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru ganpauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 3 ustalagsnnazac tygodniowy obowizkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposéb czas zaf do 0,5 godziny
pomija sk, a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doyah zasipstw, przystuguje za godziny
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faktycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielmplanie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reagjkzzag¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpocmyaéub kaiczenia

zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoim@ci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypagizg w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowa z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétmev zwiazku z:

1) zawieszeniem zg z powodu epidemii, kski zywiotowej lub mrozéw,
2) wyjazdem ucznidow na wycieczki lub imprezy,

3) za pierwszy dziezwiazany z chorolp dziecka nauczania indywidualnego traktuje si
jako godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadasowe w tygodniach, w ktérych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobeckd w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktoryeleaia rozpoczynaj si¢ lub koncza w

srodku tygodnia - za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsige
tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczycielanp@jszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzeacy) za kady dzier usprawiedliwionej
nieobecngci w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wywagenie w takim tygodniu, nie me by
jednak wgksza ni liczba godzin przydzielonych w planie organizagy.

9. Wynagrodzenie powgze wyptaca giz dotu.
10. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracyliaga zagcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekiaze, a nie otrzymajza ten dzig innego dnia wolnego,
przystuguje odibne wynagrodzenie zaidy godzirg pracy obliczane jak za godzin
ponadwymiarow.
11. Nauczycielom zajmagym stanowiska kierownicze, sprawcym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiemezajydaktyczno - wychowawczych i opigkeeych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagratee

ROZDZIAL VII

INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA
8§ 33.

1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowesprawowanie opieki nad
uczniami dowaonymi do szkot transportem zorganizowanym przezangmi

2. Polecenie sprawowania opieki nad uczniami dawaymi do szkot dyrektor zleca
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nauczycielowi w formie pisemnej.

3. Wysokas¢ wynagrodzenia za jedrgodzirg (60 minut) sprawowanej opieki ustala si
w wysokaci 20,00 zt.

8§ 34.
1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 33 ust.1 wypisigkwartalnie z dotu.
2. Liczbe godzin za opiekzrealizowanych w danym kwartale przez poszczegbiny
nauczycieli ustala dyrektor szkoty.
Rozdziat VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
8§ 35.

Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczyaelispecjalnego funduszu nagrod
o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt.1, ust.2 Kastgnowi zatcznik do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat IX
DODATEK MIESZKANIOWY
8§ 36.
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niesaiym ng potowa tygodniowego
obowazkowego wymiaru godzin w szkotach na terenie gn3trawczyn i posiadagemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowpskgstuguje nauczycielski dodatek

mieszkaniowy.

2 \Wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzalci od liczby osob
w rodzinie nauczyciela uprawnionego wynosiskeznie:

1) przy jednej — dwéch osobach w rodzinie -zR5
2) przy trzech i w¢cej osobach w rodzinie - 40 zt.

3. Nauczycielowi i jego wspotmadnkowi, kgdacego take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowywysokaci
okr&lonej w ust. 2. Matonkowie wspolnie okidaja pracodawe, ktory kedzie im
wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznajers wniosek nauczyciela.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyredad Woéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje zguelowi:
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1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miegia nasipujacego po miescu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugmjekresie wykonywania pracy, a tak
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku z ubezpieczenidesrmego,

3) odbywania zasadniczej&ly wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe;j
stuby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczyerefgowotanym do sttby
zawarta byta umowa o pga@ czas okigony, dodatek wyptacashie diwej niz do
kaca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest mgegnie z dotu.

Rozdziat X
PRZEPISY KONCOWE
§ 37

1. Okredla sk nastpujace stwierdzenia formy nabycia prawa, przyznaniaustalenia
nauczycielonswiadcze, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie:

1) w dokumencie stwierdzgjym nawazanie stosunku pracy geli swiadczenie
przystuguje od dnia nagzania stosunku pracy,

2) odebnym dokumentem - jeli swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub
w trakcie trwania stosunku pracy albo uleg@anie jego wWysoks:,

3) w dokumencie zmienigym wynagrodzenie zasadnicze zgk wraz ze zmiam
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowmieianie wysoke&c swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia pragrayznania lub ustalenia nauczycieléwiadczé,
o jakich mowa w ust.1, mna stosowatacznie do kilkuswiadcze, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwiema nabycia prawa.
§ 38.
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godag¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczychswiadczenia, o ktdrych mowa w niniejszym Regulaminie
przystugusa w wysokaci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 39.

1. Srodki finansowe przeznaczone na wypkawiadcze, stanowicych sktadniki
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wynagrodzenia nauczycieli orazodki na wypta¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
0 ktorym mowa w 8 3 ust.3 regulaminu naliczamp& $lanach finansowych poszczegoinych
szkaot.

2. Laczna wysokéé wyptacanychwiadcze, o ktdrych mowa w niniejszym Regulaminie, nie

moze przekroczy kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansbwywg ktorych mowa
w ust. 1, bez ich zmiany

§ 40.

Zmiany w niniejszym regulaminie mady¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego
uchwalania.

§41.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastas@maj przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.
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1.

4.

Zalcznik do regulaminu

REGULAMIN

okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczyckli
ze specjalnego funduszu nagréd za ich aginigcia dydaktyczno-wychowawcze

Rozdziat |
Sposob podziatkrodkow

§1.

W budzecie Gminy Strawczyn tworzyesspecjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli w wyscoko
1% planowanych rocznych wynagrodzaesobowych, z tynie:

1) 80%srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora szkoty,
2) 20%srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody organu prowagego zwanego
dalej nagrodami Wojta Gminy.

Rozdziat I
Wysokosé nagrod

§2.

. Wysokas¢ Nagrod Wojta Gminy w danym roku kalendarzowym lastedit.

Rozdziat IlI
Kryteria przyznawania nagréd

§ 3.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrocarobprakter uznaniowy i przyznawane s

nauczycielom za szczegolne oraz wybitnegmsiccia dydaktyczno-wychowawcze
I opiekwcze w pracy zawodowej. Nagroda redy¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

. Nagroda organu prowasglzego, zwana dalej , Nagre®Vojta Gminy”, mae by przyznana

dyrektorom, ktérzy posiadago najmniej dolky ocere pracy pedagogicznej
oraz spetniaj odpowiednio co najmniej 5 z kryteriow, o ktoryclowa w ust. 4.

. Nagroda Dyrektora m by przyznana nauczycielowi, ktory spetnia odpowiedroanajmniej

4 z kryteridéw, o ktérych mowa w ust. 4.

Ustala s¢ nastpujace kryteria przyznawania nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej

a) osiga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegétn@otwierdzone w sprawozdaniach
i egzaminach uczniéw, przeprowadzonyckepiakegowe komisje egzaminacyjne,



b) podejmuje dziatalsé innowacyjm w zakresie wdraania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich paogdw i publikaciji,

c) oshga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwiadifvaniem st uczniéw do

udziatu w zawodach co najmniej | stopnia (neyych), ogolnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zegiem przez ucznidéw (grepuczniow) I-11l miejsca w konkursach,

zawodach, turniejach,

d) posiada udokumentowanegggiiccia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majcymi trudndci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje urocogst szkolne isrodowiskowe,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letnid zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodzie
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada agyniccia w pracy pozalekcyjnej,
I) sprawuje opieknad organizacjami spotecznymi dzia@jmi w szkole,
J) osaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam
k) uzyskuje szczegblne ggniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagncata
i oceniania,
[) umiegtnie dzieli s¢ swop wiedz i doswiadczeniami w pracy dydaktyczno-wychowawczej
z innymi nauczycielami,
m) posiada publikacje z zakresu dziat&tnoswiatowej, a szczegoéldoi z pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

2) w zakresie pracy opiekuczej:

a) zapewnia pomoc i opieldczniom lub wychowankomebdacym w trudnej sytuaciji
materialnej lubyciowej, pochodacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziataldé majca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow pgtoblo
wrod mtodziey, w szczegolngci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotpraszkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia,qpliporadna
psychologiczno-pedagogiezimrganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawatwlogii spotecznej i niedostosowania

dzieci i mtodzigy,

d) organizuje udziat rodzicéwyciu szkoty lub placoéwki, rozwija formy wspétdzialia
szkoly lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie innej dziatalndci statutowej szkoty:



a) troszczy sib mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,
b) angaije st w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
¢) zdobywa dodatkowseodki finansowe dla szkoty,

d) prawidtowo realizuje budt szkoty ( plan finansowy),

e) dobrze wspoétpracuje z samdemm terytorialnym i lokalnym, z ragpedagogicza
i raglrodzicow,

f) pozyskuje sponsoréw i sojusznik@kdaty,
g) prowadzi lekcje lub zaja otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogy,
i) wzorowo kieruje szkat
j) prawidtowo organizuje pomoc psyldgiczno- pedagogiczn
4) w zakresie dziatalnéci pozaszkolnej, polegajcej na:
a) udziale w zorganizowanych formdokkonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adafitzawodowej nauczycieli podejmgych prae
w zawodzie nauczyciela,

c) promowaniu szkoty poprzez udziat w it r@nych organizacji spotecznych
I stowarzyszeniach oraz instytucjach.

Rozdziat IV
Tryb zgtaszania kandydatoéw do nagrody

§4.

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Waojta Gminy dlaektora szkoty mae wyshpic:
1) kierownik Referatu @viaty, Spraw Obywatelskich i Organizacyjnych,
2) rada rodzicow,
3) rada pedagogiczna,
4) zwhzki zawodowe.

2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkdby mauczyciela miae wystpié:
1) rada rodzicow.
2) rada pedagogiczna.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrodalery pod& osikgnigcia uzyskane przez osphominowan
do nagrody.



4. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust.2 natesktad& do 15 wrzénia odpowiednio:
1) o Nagrod Wéjta Gminy do Urzdu Gminy w Strawczynie,
2) o Nagrod Dyrektora do sekretariatu szkoty.
Rozdziat vV
Tryb przyznawania nagrod
§ 5.

1. Nagrody nauczycielom przyzmnaj

1) zesrodkow, o ktérych moweg 1 ust. 1 pkt 1 — dyrektor szkoty,
2) zesrodkow, o ktorych mowa8 1 ust. 1 pkt 2 - wojt gminy.

2. Nagrody przyznaje siw terminie do dnia 14 gdziernika kadego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkaghnoda mge by przyznana w innym
terminie.

3. Nauczyciel, dyrektor, ktoremu zostata przyznanaoda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza giw jego teczce akt osobowych.

4. Nagrod;, o ktorej mowa w ust. 1 pkt.1 m® z wkasnej inicjatywy przyziadyrektor szkoty.

5. Nagroa, o ktérej mowa w ust.1 pkt. 2 @z wkasnej inicjatywy przyzavojt gminy.



