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S T A T U T  

G M I N N E J   I N S T Y T U CJ I   K U LT U RY  

pn.: 

− G M I N N Y  O Ś R O D E K  K U L T U R Y 

W  S T R A W C Z Y N I E 

 

 

ROZDZIAŁ I - POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1. 

1. Gminny Ośrodek Kultury zwany dalej „GOK” jest gminną Instytucją Kultury 

realizującą zadania własne w zakresie upowszechniania kultury, działalności 

sportowej, turystyki i wypoczynku oraz promocji gminy. 

2. Gminny Ośrodek Kultury jest wpisany do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego 

przez Gminę i posiada osobowość prawną. 

 

§ 2. 

Gminny Ośrodek Kultury działa na podstawie: 

1. ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. Nr 142 poz 1591 

tekst jednolity z 2001 r. z późniejszymi zmianami) 

2. ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności 

kulturalnej (Dz. U. Nr 13 poz. 123 tekst jednolity z 2001 r. z późniejszymi 

zmianami) 

3. ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. Nr 25 poz. 113) 

4. ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104) 

5. ustawy z dnia 07 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. u. z 2004r Nr 256 poz. 

2572 ze zm.) 

6. postanowień niniejszego statutu. 

 

§ 3. 
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1. Siedzibą GOK-u jest miejscowość Strawczyn. 

2. Terenem działania GOK-u jest teren Gminy Strawczyn. 

3. GOK moŜe równieŜ działać na terenie Województwa Świętokrzyskiego, całej Polski 

a takŜe poza granicami kraju. 

 

 

ROZDZIAŁ II - CEL I ZAKRES DZIAŁANIA GOK-u 

 

§ 4. 

1. Celem GOK-u jest: 

1) Zaspokajanie potrzeb i aspiracji kulturalnych społeczeństwa i upowszechnianie 

róŜnych dziedzin kultury oraz sztuki profesjonalnej i amatorskiej. 

2) Rozwój kultury fizycznej oraz zaspokajanie potrzeb mieszkańców gminy 

w zakresie sportu masowego i rekreacji. 

3) Rozwój turystyki i agroturystyki. 

4) Promowanie gminy. 

5) Współdziałanie z organizacjami pozarządowymi podmiotami prowadzącymi 

działalność poŜytku publicznego. 

2. Celem szczególnym jest pozyskiwanie i przygotowanie środowiska lokalnego do 

aktywnego uczestnictwa w kulturze i sporcie oraz współtworzenie jej wartości 

poprzez zespołowe oraz indywidualne uczestnictwo w kulturze. 

3. Prowadzenie punktów przedszkolnych dla dzieci 3-5 letnich na terenie Gminy 

Strawczyn. 

 

§ 5. 

1. GOK realizuje zadania w dziedzinie wychowania, edukacji, upowszechniania kultury 

i sportu, rozwijania i zaspokajania potrzeb kulturalnych społeczeństwa w celu 

wzbogacania osobowości, kształtowania moralnych i patriotycznych postaw 

obywateli, kształtowania stosunków współŜycia społecznego oraz rozwijania kultury 

Ŝycia codziennego wypoczynku. 

2. Upowszechnianie edukacji przedszkolnej na terenie gminy. 

3. GOK prowadzi wielokierunkową działalność zgodną z załoŜeniami polityki 
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kulturalnej Państwa na podstawie własnego programu wynikającego z 

zapotrzebowania społecznego i realizacji celów określonych w § 4. 

§ 6. 

Do podstawowych zadań GOK-u naleŜy programowanie, nadzorowanie i realizacja zadań 

własnych i zleconych gminie z zakresu kultury, sportu, prowadzenia punktów 

przedszkolnych a w szczególności: 

1) Edukacja kulturalna i wychowanie poprzez sztukę ( koncerty, festiwale, wystawy 

itp.). 

2) Tworzenie warunków dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego (koła, kluby, 

zespoły). 

3) Kultywowanie tradycji i folkloru. 

4) Promowanie twórców idei mecenatu i popularyzacji kultury. 

5) Doskonalenie zawodowe pracowników instytucji kultury. 

6) Upowszechnianie sportu i rekreacji poprzez organizację imprez. 

7) Koordynowanie działalności w zakresie organizacji wydarzeń kulturalnych, 

sportowych i turystycznych na terenie gminy. 

8) Udostępnianie posiadanych obiektów dla organizacji wydarzeń kulturalnych, 

sportowych i turystycznych. 

9) Organizowanie czasu wolnego dzieci, młodzieŜy i dorosłych. 

10)  Wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci 3-5 letnich poprzez prowadzenie 

punktów przedszkolnych. 

11)  Prowadzenie działalności wydawniczej i promocyjnej. 

12)  Upowszechnianie dorobku gminy w tym kulturalnego poza terenem gminy (targi). 

13)  Tworzenie, gromadzenie, dokumentowanie, ochrona i udostępnianie materiałów 

w zakresie działań kulturalnych i innych. 

14)  Realizacja wymiany kulturalnej, sportowej w tym współpraca z gminami 

zagranicznymi. 

 

 

ROZDZIAŁ III - ORGANIZACJA I ZARZ ĄDZANIE 

 

§ 7. 



 6 

Organizację wewnętrzną GOK-u określa Regulamin Organizacyjny nadany przez 

Kierownika i zatwierdzony przez Wójta Gminy. 

§ 8. 

W skład GOK-u wchodzą świetlice wiejskie w miejscowościach: 

1) Strawczyn, 

2) Strawczynek, 

3) Hucisko, 

4) Promnik, 

5) Oblęgór, 

6) Oblęgorek, 

7) Chełmce  

oraz punkty przedszkolne w miejscowościach: 

1) Strawczynek, 

      2) Chełmce, 

      3) Oblęgorek. 

 

§ 9. 

1. Gminnym Ośrodkiem Kultury kieruje Kierownik i reprezentuje go na zewnątrz. 

2. Kierownika powołuje w drodze konkursu, zaszeregowuje, awansuje i odwołuje Wójt 

Gminy. 

3. Wójt wykonuje uprawnienia zwierzchnika słuŜbowego w stosunku do Kierownika 

GOK-u. 

4. Kierownik wykonuje swoje zadania jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa 

udzielonego przez Wójta Gminy. 

5. Kierownik samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące funkcjonowania GOK-u 

i ponosi za nie odpowiedzialność. 

6. Kierownik jest w stosunku do pracowników GOK-u przedstawicielem pracodawcy  

w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy. 

 

§ 10. 

Zakres czynności Kierownika GOK-u ustala Wójt Gminy. 
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§ 11. 

1. Kierownik przedstawia Wójtowi Gminy plan działalności GOK-u w terminie do dnia 

30 września kaŜdego roku. 

2. Plan działalności zawiera: 

1) działalność merytoryczną, 

2) plan przychodów i kosztów, 

3) plan remontów i konserwacji środków trwałych. 

 

§ 12. 

Kierownik przedstawia Radzie Gminy roczny raport z prowadzonej działalności w terminie 

do 01 marca kaŜdego roku. 

 

 

ROZDZIAŁ IV - GOSPODARKA FINANSOWA 

 

§ 13. 

1. Gmina zapewnia środki niezbędne do prowadzenia działalności statutowej 

i utrzymania obiektu. 

2. GOK prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawach, 

o których mowa w § 2. 

3. Działalność GOK-u jest finansowana: 

1) z dochodów własnych, 

2) ze środków otrzymywanych od osób prawnych i fizycznych 

3) innych źródeł – wpływy z najmu i dzierŜawy składników majątkowych. 

4. Podstawą gospodarki finansowej GOK-u jest plan działalności instytucji, 

zatwierdzony przez Kierownika z zachowaniem wysokości dotacji ustalonej przez 

Radę Gminy. 

5. Obsługę finansowo – księgową i kadrową GOK-u prowadzi Urząd Gminy na 

zasadach ustalonych na podstawie odrębnego porozumienia. 

 

§ 14. 

Wartość majątku GOK-u stanowi jego fundusz odpowiadający wartości wydzielonego 
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i nabytego mienia. 

 

§ 15. 

GOK tworzy Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych na zasadach określonych 

w odrębnych przepisach. 

 

§ 16. 

GOK moŜe prowadzić takŜe inną niŜ kulturalna, sportowa i turystyczna działalność 

w zakresie zbieŜnym z jego działalnością podstawową, a środki uzyskane z tej działalności 

wykorzystywać na cele statutowe. 

 

ROZDZIAŁ V - POSTANOWIENIA KO ŃCOWE 

 

§ 17. 

GOK uŜywa pieczęci podłuŜnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby oraz 

imiennej – Kierownik GOK – (imię i nazwisko). 

 

§ 18. 

Zmiany w statucie mogą być dokonywane w trybie określonym dla jego nadania. 

 

§ 19. 

Gminy Ośrodek Kultury tworzy, łączy, przekształca w inną formę organizacyjno – prawną 

i likwiduje Rada Gminy. 

 

§ 20. 

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie odpowiednie 

przepisy powszechnie obowiązujące. 


